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Druhé vydanie Monitoru socialnych prav SOLI-
DAR poskytuje pohl'ad na stav socialnych prav
v réznych eurdpskych krajinach. Toto vydanie
obsahuje spravy o 14 statoch Eurdpskej unie -
Belgicku, Bulharsku, Chorvatsku, Cesku, Dan-
sku, Estdnsku, Francuzsku, Nemecku, Grécku,
Madarsku, Taliansku, Slovensku, épanielsku a
Holandsku; o dvoch kandidatskych krajinach
- Srbsku a Severnom Maceddnsku; a jednom
&lenovi, ktory opustil EU v roku 2020, Spoje-
nom kralovstve. Monitor 2020 hodnoti stav so-
cialnej Eurdpy z hladiska rovnosti prilezitosti,
spravodlivych pracovnych podmienok, social-
nej ochrany, zac¢lenenia a obCianskeho priesto-
ru. Robi tak na zéklade pozorovani narodnych
strategickych skupin (NSG), ktoré v kazdej zo
17 krajin vytvoril ¢len alebo partner SOLIDAR.
Tieto skupiny zhromazduju odborné znalosti
organizacii obc¢ianskej spolo¢nosti, akademic-
kych pracovnikov a odbornikov v tejto oblasti a
podporuju ich Statistickymi udajmi a vedecky-
mi poznatkami.

Uprostred celosvetovej pandémie sa otazky
verejného zdravia a hospodarske otazky pre-
sunuli do centra pozornosti. V désledku pan-
démie Covid-19 a opatreni prijatych na boj
proti nej su vdak pod silnym tlakom aj socialne

prava. NaSe narodné strategické skupiny zis-
tili, ze existujuce nerovnosti - pokial ide o pri-
jem, bezpecnost pracovnych miest, pristup k
zdravotnej starostlivosti a zakladnym sluzbam
- sa pandémiou prehibili. SOLIDAR sa obava,
Ze v boji proti virusu a jeho hospodarskym Sko-
dam sa zvrati pokrok dosiahnuty od hospodar-
skej krizy v roku 2008. Nesmieme sa usilovat o
navrat k "normalu", ale namiesto toho zaviest
férovy prechod k vytvoreniu nového Standar-
du, ktory bude spravodlivejsi, udrzatelnejsi,
inkluzivnejsi a rovnocennejsi pre vsetkych. Na-
rodné strategické skupiny SOLIDAR varuju, ze
trendy tykajuce sa zvySeného obmedzovania
slob6d obdianskej spolo¢nosti a utokov na slo-
bodnu tla¢ pokradovali a zintenziviovali sa za
posledny rok, niekedy pod zamienkou opatreni
boja proti Covid-19.

Monitor 2020 nakoniec hodnoti, do akej mie-
ry sa tymito otazkami zaoberaju odporucania
pre eurdpsky semester pre jednotlivé krajiny
do roku 2020. Najma teraz, ked bol proces eu-
ropskeho semestra zlu€eny s planmi obnovy
a odolnosti, povazujeme za nanajvy$ doélezi-
té, aby tieto odporucania viedli ¢lenské Sta-
ty k socialne udrzatelnému ozZiveniu po krize
Covid-19.

Vybrané ukazovatele stavu socialnych prav v Eurépe
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V monitore socialnych prav v roku 2019 sme
zaznamenali uréité zlepSenie socialnych pod-
mienok, aj ked niektoré eurdpske krajiny este
stale neboli spat na predkrizovych urovniach
spred roku 2008, napriklad pokial ide o rast
zamestnanosti a miezd. V monitore 2020 vidi-
me pozitivny vyvoj so zvysSenim minimalnych
miezd v Spanielsku, Cesku, Madarsku a na
Slovensku. Partneri SOLIDAR vo vSetkych 17
krajinach vsak vyjadruju svoje znepokojenie
nad zvySovanim nerovnosti v prijmoch. Tuto
obavu potvrdzuju Giniho koeficienty krajin, z
ktorych mnohé sa od roku 2010 mierne zvysili.6

Narodné strategické skupiny celkovo nehlasia
Ziadne vyznamné zmeny v zdarovani. Pouka-
zuju v8ak na to, Ze fiskalne zatazenie domac-
nosti s nizkym prijmom je nadalej vysoké, nie-
kedy v désledku pausalneho zdanenia prijmu
a relativne vysokého podielu zdafiovania na
spotrebe, najma v Bulharsku, éesku, Eston-
sku, Grécku a Mad'arsku. V krajinach, ktoré na-
d'alej maju systém pausalnej dane, su domac-
nosti s nizkym prijmom postihnuté neiamerne
a maju tendenciu platit pomerne velku ¢ast
svojich prijmov na daniach. Posledna belgicka
danova reforma priniesla uzitok pracovnikom
S nizkymi mzdami, ale opomenula nepracuju-
cich fudi.

Na konci roka 2019 bola zamestnanost v ob-
lasti EU-28 na historicky najvy$§om maxime, a
to 69,5%.” Niekolko narodnych strategickych
skupin v skuto¢nosti dokonca hlésilo nedosta-
tok pracovnych sil, najma v sektoroch zdravot-
nej starostlivosti, vzdelavania a sluzieb. Tento
zvySeny dopyt po pracovnej sile véak nepriSiel
s0 zlepSenymi pracovnymi podmienkami. Naj-
naliehavejSim javom je ndrast neistoty na trhu
prace, ktoru vSetky narodné strategické skupi-
ny oznacuju ako znepokojivu. Neistota zamest-
nania a neistota na trhu prace uz boli spomina-
né v monitore socialnych prav SOLIDAR 2019.
Kriza Covid-19 vSak bolestne odhalila rizika
v zdravotnictve, Skolstve a sluzbach. Rovna-
ka otazka sa tyka aj krajin uchadzajucich sa o
¢lenstvo, ako je napriklad Severné Macedon-
sko, kde je neforméalne zamestnanie hlavhym
rysom trhu prace.® V Srbsku oznacuje NSG
vysoku nezamestnanost mladych ludi a unik
mozgov ako klucové strednodobé az dlho-
dobé vyzvy v oblasti zamestnanosti.
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Napriek tomu, ze nedavnych udajov je malo, je
nepopieratelné, ze kriza Covid-19 mala obrov-
sky vplyv na zamestnanost takmer vo vSetkych
eurdépskych krajinach a bude v tom pravdepo-
dobne pokracovat aj v dohladnej buducnosti.
Od februara 2020 zaznamenavame narast
nezamestnanosti v EU-27 o cely percentualny
bod, ato zo 6,5% populacie na 7,5% v septem-
bri.V Spanielsku, jednej z krajin, ktora bola naj-
viac zasiahnuta prvou aj druhou vinou virusu,
sa nezamestnanost od zadiatku krizy zvySila
takmer o 3 percentualne body.® Ur€ité odvetvia
a kategérie pracovnikov boli zasiahnuté viac
ako iné. NaSe narodné strategické skupiny
uvadzaju, ze niektoré z najviac postihnutych
sektorov, ako napriklad pohostinstva a cestov-
ny ruch, su prave tie, ktoré zamestnavaju rela-
tivne vysoky podiel neistych pracovnikov a ludi
zo zranitelnych skupin, ako su Zeny, mladez a
migranti. Covid-19 a suvisiace opatrenia (lock-
down), ktoré nasledovali v mnohych krajinach,
mali na tieto sektory obzvlast silny dopad. Na-
vySe vela ludi, ktori v nich pracuju, malo neisté
zmluvy, a preto zostali v nezamestnanosti ne-
dostatoCne chraneni.

Aby sa zabranilo hromadnému prepustaniu,
vacsina vlad zaviedla nudzové opatrenia, vra-
tane kratkodobych pracovnych systémov, kto-
ré pokryvaju ¢ast miezd pracovnikov. Rozsah,
v akom boli tieto systémy uspesné pri ochrane
prijmov pracovnikov a buducej bezpeénosti
zamestnania, sa v jednotlivych krajinach lisi.
Percento pokrytej mzdy sa tiez liSi, od 100 %
v irsku po iba 50 % minimainej mzdy v Pol-
sku.'® Niektoré krajiny podmienia toto opatre-
nie napriklad tym, Ze zakazali spolo¢nostiam,
ktoré vyuzivaju tento systém prepustanie
pracovnikov.

Nase narodné strategické skupiny uvadza-
ju niektoré protichodné trendy pre ludi, ktori
niektorych krajinach predstavuju rastuci prob-
lém, zatial €o iné sa zdaju byt uspesnejSie pri
rieSeni tohto problému. Celkovo vidime pozitiv-
ny trend, pri€om miera pred¢asného odchodu
zo Skoly v Eurépe sa znizuje: v roku 2009 14,2
% &tudentov v krajinach EU-28 opustilo $kolu
bez diplomu; v roku 2019 to bolo uz len 10,3
%."" NaSe NSG vSak poukazuju na to, Ze vo
v&etkych krajinach je stale pravdepodobnejsie,
Ze zranitelné skupiny, ako su Rémovia a Stu-
denti z domacnosti s nizkymi prijmami, opustia
Skolu bez riadneho ukonéenia. Vidime tu i na-
dalej vyrazny rozdiel medzi pohlaviami, chlap-
ci maju vyrazne vacsiu pravdepodobnost, Zze
opustia Skolu skér ako diev¢ata. Nastastie sa
zda, Ze tento rodovy rozdiel sa pomaly uzatva-
ra. Pozitivny trend vidime aj v po¢te mladych
l'udi, ktori nie su ani v Skole, ani v odbornej pra-
xi, ani nie su zamestnani (NEET). Podl'a Euros-
tatu v roku 2020 sa toto €islo zniZilo z maxima
15,9 % v roku 2013 na 12,5 % v roku 2019."2

Niektoré NSG tiez upozorfiuju na nedostatok
kvalifikovanych ugitelov, ktory ovplyviuje kva-
litu vzdelavania a vytvara nerovnosti medzi
regionmi, pretoZe niektoré maju vacsi nedo-
statok ako iné. V niektorych krajinach, napri-
klad v Bulharsku, sa nerovnosti dalej zhorsili
presunom vzdelavacich kompetencii na miest-
ne organy. NavysSe, pretoze vela Studentov sa
kvOli pandémii Covid-19 muselo spoliehat na
distan¢né studium, existujuce socioekonomic-
ké nerovnosti sa prehibili. V niekolkych kraji-
nach, vratane Talianska a Spanielska, ugitelia
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uvadzaju, Ze najma ziaci z domacnosti s niz-
kym prijmom sa tazko zuc¢astiuju online lekcii,
pretoZze im €asto chybaju technologické na-
stroje a pokojny priestor na studium.

O

Suvisi to s d'alSou otazkou, ktora sa stala akut-
ne problematickou: nedostatkom IT zruénosti
medzi mnohymi Eurépanmi. Tato vyzva bola
uznana uz pred pandémiou Covid-19. Eurdp-
ska komisia pod vedenim predsednicky Ursuly
von der Leyenovej stanovila ako jednu zo svo-
jich priorit program Eurépa pripravena na digi-
talny vek. Zohrava vyznamnu ulohu v cykle eu-
répskeho semestra na rok 2021 a bude sa riesit
v ramci programu digitalnych zru¢nosti.™ Digi-
talne zru€nosti uz zvysili dopyt na trhu prace a
Covid-19 ich urobil nevyhnutnymi pre miliény
Studentov, aby mohli sledovat hodiny z domu.
Pandémia tiez spdsobila, Ze digitalne zruénosti
sU nevyhnutné pre pracu z domu a pre obca-
nov, aby mali pristup k Statnym sluzbam online.

Celkovo sa rodova rovnost v EU-28 mierne
zlepsila, pricom index rodovej rovnosti sa zvy-
Sil zo 67,4 v roku 2019 na 67,9 v roku 2020."
Pokrok je v8ak obmedzeny a nae narodné

strategické skupiny uvadzaju, Ze vykonava-
nie smernice o rovnovahe medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom je pomalé, s velkymi roz-
dielmi medzi ¢lenskymi Statmi. Vidime urcity
pozitivny vyvoj v oblasti starostlivosti o deti a
transparentnosti v odmeriovani. Vo vSeobec-
nosti sa vSak rodova rovnost vo vacésine eurép-
skych krajin nadalej nezaéne zaclefiovat do
mainstreamu a NSG poukazuju na nedostatok
zastreSujuceho ramca.

Rozdiely v

odmenovani zien

a muzov sa Vv krajinach
EU-28 zmensili zo

17,1 % v roku 2010

na 15 %

2018.

Rozdiely v odmenovani zien a muzov sa v kra-
jinach EU-28 zmensili zo 17,1 % v roku 2010
na 15 % v roku 2018. Aj tu vSak vidime vel-
ké rozdiely medzi krajinami: v Luxembursku
zarabaju Zeny v priemere o 1,4 % za hodinu
menej ako muzi, zatial ¢o v Estdnsku je roz-
diel 21,8 %."® Ak chcete ziskat uplny obraz o
rodovej (ne)rovnosti na trhu prace, je dblezité
zvazit aj rozdiely v zamestnanosti. Napriklad
v Rumunsku vidime relativne nizky rozdiel v
odmenovani Zien a muzov (2,2 %) ale jeden z
najvyssich eurépskych rozdielov v zamestna-
nosti, na urovni 19 %.'® Podobne v Dansku je
pracovna sila velmi oddelena, pricom Zeny su
nadmerne zastupené v menej platenych verej-
nych pracovnych miestach.
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Od roku 2013 vladne vydavky'” na socialnu
ochranu™ ako percento HDP neustéle klesa-
ju. V obdobi pred Covid-om sme v roku 2019
pozorovali mierny pokles podielu ludi v Euré-
pe ohrozenych chudobou, konkrétne na 16,8
%.'® Tento vyvoj sa z vel'kej Casti pripisuje zvy-
Sovaniu urovne zamestnanosti, a teda sa tyka
hlavne pracujucich jednotlivcov. V skutoénosti
existuju znacné rozdiely medzi socialnymi sku-
pinami a nase NSG upozoriuju na skutoénost,
Ze systémy minimalneho prijmu a opatrenia
na zmiernenie chudoby v mnohych ¢lenskych
Statoch nepostacuju na vymanenie ludi z chu-
doby. V Grécku a Madarsku je financovanie
socidlneho zabezpecenia ohrozené, pretoze
sa znizil podiel zamestnavatelov na socialnych
odvodoch. Aj tu v8ak vidime pozitivny vyvoj,
napriklad zavedenie novych systémov mini-
malneho prijmu v Spanielsku? a Taliansku.?'

Zamestnanost je aj nadalej rozhodujucim fak-
torom pre zaclenenie migrantov a mensin tak
pre mnoho narodnych vlad, ako aj pre Eurdp-
sku komisiu. Nase narodné strategické skupi-
ny zaroven oznacuju jazykové bariéry za naj-
palcivejSiu otazku, ktora stoji v ceste novym

17 Eurostat (2020). Vydavky na socialnu ochranu: _https://ec.

pristupom k zakladnym sluzbam a zdravot-
nej starostlivosti, ako aj k trhu prace. Kluco-
vU ulohu tu zohravaju organizacie obcianske;j
spolo¢nosti, ktoré niekedy dokonca preberaju
zodpovednost zanedbanu (narodnymi) vliada-
mi, napriklad poskytovanie jazykovych kurzov
a ulahé&enie pristupu k zakladnym sluzbam a
byvaniu. Je preto o to znepokojujucejSie, ze
Clenské a partnerské organizacie SOLIDAR
hlasia narast utokov na organizécie pracuju-
ce s migrantmi, najma v Grécku, Madarsku,
Chorvatsku a Bulharsku.

Nedostatok kvalitného a dostupného byvania
podla nasich NSG nad‘alej patri k najnalieha-
vejSim socialnym problémom. 15,6% Eurodpa-
nov Zije v preplnenom ubytovani a 10,1% Zije v
domacnosti, kde byvanie zabera viac ako 40%
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celkového disponibilného prijmu.?2228  Tieto
problémy ovplyvriuju nagjomcov a domacnos-
ti s nizkym prijmom ovela viac ako vlastnikov
domov. Vidime tiez velké rozdiely medzi kraji-
nami, pri€om iba 1,7% domacnosti je pretaze-
nych nakladmi na byvanie na Malte, v porovna-
ni s 39,5% v Grécku.2* Dostupnost socialneho
byvania tiez zostava velmi zZiaduca: v belgic-
kom Flamsku v roku 2016 bolo na zozname ¢a-
katelov tolko l'udi, kolko uz bolo obsadenych
jednotiek socialneho byvania. Nase narodné
strategické skupiny dalej uvadzaju vyznamné
regionalne rozdiely, pricom naklady na byvanie
v mestskych centrach a turistickych oblastiach
stupaju obzvlast prudko v pomere k prijmom.

Systémy zdravotnej starostlivosti vo vsetkych
eurépskych krajinach sa museli vyrovnat s
bezprecedentnym dopytom po starostlivosti
pocas pandémie Covid-19. Celkovo viac ako 9
miliénmi l'udi v EU / EHP a Velkej Britanii diag-
nostikovanych na Covid-19 je®® velka zataz
pre eurdopske systémy zdravotnej starostlivosti
a ich pracovnikov. Pandémia vyniesla na svetlo
zakladné problémy, ako je nedostato¢né finan-
covanie a nedostatok zamestnancov, najtvrd-
8im moznym spésobom a najviac zasiahla do
zivotov zranitelnych skupin.

Pandémia narazila na oslabené systémy zdra-
votnej starostlivosti, decimované viac ako
desat rokov Skrtmi a uspornymi opatreniami.
Finan¢na kriza v roku 2008 viedla k znizeniu
vydavkov na verejné sluzby, vratane systémov
zdravotnej starostlivosti. Stali sa teréom Skrtov,
pretoze vyzerali dost velké a teda zabezpece-
né. Avsak vysledkom bolo, ze poéet nemoc-
niénych 16zok dostupnych v EU-28 neustale
klesal viac ako desat rokov z dévodu potenci-
onalne vyssej efektivnosti. Uz v ramci Moni-
toru socialnych prav 2019 ¢lenovia a partneri
SOLIDAR vyjadrili znepokojenie nad nedostat-
kom kvalifikovaného zdravotnickeho personalu
v niekolkych krajinach.?®

Niekol'ko narodnych strategickych skupin tiez
vyjadrilo obavy z regionalnych rozdielov v do-
stupnosti a pristupe zdravotnej starostlivos-
ti v krajinach vratane Francuzska, Belgicka,
Chorvatska a Srbska. Dévodom je vacésinou
nedostatok kvalifikovaného zdravotnickeho
personalu alebo regionalizované riadenie zdra-
votnych politik a infrastruktur. NaSe narodné
strategické skupiny v Bulharsku, Dansku, Es-
ténsku, Nemecku a Taliansku varuju, ze jazy-
kova bariéra zostava najvac¢Sou prekazkou
pristupu migrantov a mensin k zdravotnej sta-
rostlivosti. V Bulharsku, Francuzsku, Grécku a
Spanielsku sa uvadza administrativna zataz
ako dalSi komplikujuci faktor.
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22 Eurostat (2020). Miera preplnenosti byvania podla pohlavia - prieskum EU-SILC: _https://ec.europa. rostat tabrowser
[view / tessi170 / default / table? lang = sk

23 Eurostat (2020). Miera pretazenia cenou byvania podl'a pohlavia - prieskum EU-SILC: hitps://ec.europa.eu/eurostat/databrows-

r/view/tessi1 fault/table?lang=en

24 Eurostat (2018). Statistika byvania: _https:/ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Housin

statistics

25 Eurépske centrum pre prevenciu a kontrolu chordb (ECDC) 2020 Aktualizacia situacie COVID-19 pre EU / EHP a Spojené

kralovstvo od 8. novembra 2020: https:/www. .

-2019-ncov-

26 Eurostat (2020). Nemocni¢né postele podla typu starostlivosti: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/HLTH_RS
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ZhorSovanie obcianskeho priestoru v celej Eu-
répe je znepokojujucim trendom. Clenovia a
partneri SOLIDAR hlasia, ze finanéna podpora
pre organizacie obcianskej spolo¢nosti sa zni-
zuje a v niektorych krajinach, ako napriklad v
Nemecku, podlieha prisnej$ej kontrole a zda-
neniu. CSO pracujuce s migrantmi Celia ¢oraz
vacsim utokom - finanénym aj legalnym - zo
strany vlad, ako aj extrémistickych skupin.

V snahe dostat virus Covid-19 pod kontrolu
obmedzili mnohé viady na celom kontinente
slobodu zhromazdovania zakazom verejnych
zhromazdeni alebo obmedzenim velkosti
zhromazdeni. Aj ked' je to v suvislosti s pandé-
miou pochopitelné, vplyv, ktory mala na pravo
demonstrovat, nemusi byt ospravedinitelny,
najma vzhladom na ¢asto miernejSie opatre-
nia uvalené na obchodné podniky. Po¢as pan-
démie Covid-19 socialni partneri tiez videli, ze
ich kompetencie boli naru§ené viadami, ktoré
prijimaju jednostranné rozhodnutia o otazkach

zamestnanosti bez (dostato€nej) konzulta-
cie s odborovymi zvédzmi a organizaciami za-
mestnavatelov. Vo Francuzsku zacali odbory
na jar pozadovat u¢ast na rokovaniach o pra-
ci na dialku a rozhovory sa koneéne zacali v
novembri.

Okrem toho neustale utoky na média zo stra-
ny Statnych aktérov a skupin krajnej pravi-
ce ohrozuju slobodu tla¢e. V Holandsku bol
Statny vysielatel' nuteny odstranovat loga zo
svojich satelitnych dodavok po pokracujucich
hrozbach a utokoch pravicovych kon$piraé-
nych teoretikov.2” Reportéri bez hranic tvrdia,
ze hoci su niektoré eurépske krajiny stale
vodcami slobody tlace, slobodna Zurnalistika
v Eurdpe je ohrozena ,neliberalnymi demok-
raciami“ a ,bojom proti terorizmu®, najmé na
vychode a juhu kontinentu.?® Koncentracia
vlastnictva médii v rukach niekolkych moc-
nych aktérov d'alej obomedzuje slobodu tlaée v
tychto regiénoch.

27 NOS (2020). NOS haalt na aanhoudende bedreigingen logo van satellietwagens : hitps://nos.nl/artike-
I/2352452-nos-haalt-na-aanhoudende-bedreigingen-logo-van-satellietwagens.html
28 Reportéri bez hranic (2020). Eurdpa - stredna Azia: _https://rsf.org/en/europe-central-asia.
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Odporucanie pre konkrétnu krajinu na rok
2020 bolo zverejnené v maji, na vrchole prvé-
ho vrcholu pandémie. Nie je preto prekvape-
nim, Ze mnohé z odporuc¢ani sa silne zameria-
vaju na zmiernenie prvych priamych ucinkov
pandémie Covid-19 na systémy zdravotnej
starostlivosti a ekonomiku. S poteSenim kon-
Statujeme, ze pre vacsinu krajin zahrnutych
do Monitoru socialnych prav Eurépska komi-
sia tiez odporuca posilnit socialne zachranné
siete, a to aj pre atypickych pracovnikov (Ta-
liansko) a samostatne zarobkovo ¢inné osoby

(Holandsko). Socioekonomické dopady tejto
krizy su vSak ovela hibSie ako prijmy. Nase
narodné strategické skupiny hlasia, Ze pan-
démia Covid-19 vyrazne ovplyvhuje vsetky
aspekty socialnych prav, od zamestnania po
vzdelavanie a od pristupu k zakladnym sluz-
bam az po obc¢iansky priestor. Pretoze je ¢o-
raz jasnejSie, ze Covid-19 bude v dohladnej
buducnosti aj nad'alej ovplyviiovat nase spo-
loénosti, SOLIDAR trva na tom, ze je potreb-
ny Sirsi pristup k jeho socialno-ekonomickym
désledkom.
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SOLIDAR je eurépska siet viac ako 50
organizacii obcianskej spoloénosti, ktora
zhromazd'uje niekol’ko milionov ob¢anov v celej
Eurdpe a na celom svete. SOLIDAR vyjadruje
hodnoty svojich &lenskych organizécii vosi EU
a medzinarodnym instituciam v troch hlavnych
sektoroch politiky: socialne veci, medzinarodna
spolupraca a celozivotné vzdelavanie. Pre viac
informacii navstivie www.solidar.org
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Nadacia eurdpskych progresivnych Studii
(FEPS) je think-tankom socialnodemokratickej
politickej rodiny na urovni EU. Jej poslanim
je rozvijat inovativny vyskum, politické
poradenstvo, Skolenia a debaty s cielom
inSpirovat a informovat progresivnu politiku
a smernice v celej Eurépe. FEPS funguje
ako centrum myslenia s cielom ulah¢it vznik
progresivnych odpovedi na vyzvy, ktorym dnes
Eurdpa Celi. Dnes FEPS tazi zo solidnej siete
68 Clenskych organizacii. Z nich je 43 riadnymi
¢lenmi, 20 ma Statut pozorovatela a 5 je ¢lenov
z uradnej moci. Okrem tejto siete organizacii,
ktoré su aktivne v oblasti presadzovania
pokrokovych hodnét, ma FEPS tiez rozsiahlu
siet  partnerov, vratane renomovanych
univerzit, vedcov, tvorcov politik a aktivistov.

FEPS

Avenue des Arts, 46
1000 Bruxelles - Belgium
+32 2234 69 00
info@feps-europe.eu
www.feps-europe.eu
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Monitor socialnych prav SOLIDAR do roku 2020 bol vyvinuty v ramci
programu Spoloéne pre socialnu Eurépu spolufinancovaného z programu
EU pre zamestnanost a socidlne inovacie (EaSl). Poskytuje pohlad na stav
socialnych prav v 17 eurdpskych krajinach. Monitor hodnoti stav socialnej
Eurdpy z hladiska rovnosti prilezitosti, spravodlivych pracovnych podmienok,
socialnej ochrany, zaclenenia a ob¢ianskeho priestoru na zaklade pozorovani
organizacii obéianskej spoloénosti pésobiacich v teréne v kombinacii so

Statistickymi udajmi a vedeckymi poznatkami. Robi tak na zaklade pozorovani
narodnych strategickych skupin vytvorenych v kazdej z tychto krajin élenom
alebo partnerom SOLIDAR.

Monitor 2020 tiez analyzuje, do akej miery sa tieto aspekty odrazaju v
odporucéaniach pre jednotlivé krajiny v ramci procesu euréopskeho semestra
smerom k socialne udrzatelnému oziveniu po krize spésobenej pandémiou
Covid-19.
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