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Podle narodni strategické skupiny (NSS) na-
dace SOLIDAR se Zivotni a pracovni podmin-
ky v Cesku nadéle zlepsuji. Ke konci roku 2019
dosahla zaméstnanost 80,3 % a nezaméstna-
nost klesla na 2 %. V Cesku bylo rovnéz za-
znamenano nejniz8i pomérné riziko chudoby
a socialniho vylou¢eni v EU, ato 12,5 % popu-
lace, k Eemuz pfispélo zvySeni Cistého pfijmu
06,9 % meziro¢né mezilety 2018 a 2019. Tyto
zmeény k lep§imu vSak stale nezasahly nizce
kvalifikované pracovniky, Zeny, osoby s posti-
Zenim a jiné zranitelné skupiny. Nedostatek
pracovnich sil pfispél ke zhorSeni pracovnich
podminek, napf. k nadmérné préaci prescas.

GINI index!
Nezaméstnanost?

24,0

Lidé také trpi predluzenosti a geografickou
koncentraci pfilezitosti. Kromé toho NSS hlasi
naru$eni pocitu socialni spravedinosti a divé-
ry v systém socialniho zabezpeceni ¢eskych
ob&anu podnicené snizenim kvality socialnich
sluzeb a pfistupu k nim. Nizka droven dano-
vych pfijmu vedla ke snizeni vefejnych vyda-
ji, coz neumérné ovlivnilo zranitelné skupiny
a lidi ve venkovskych oblastech. Vefejna sféra
je ustaviéné podemilana: partnefi v socialnim
dialogu, obCanské organizace a kriti¢ti novi-
nafi bojuji se snizenim dostupného financova-
ni, koncentraci vlastnictvi médii a vzristajici-
mi utoky ze strany verejnych Cinitel(.
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1 Eurostat (2020). Giniho koeficient ekvalizovaného disponibilniho pfijmu: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.

do?lang=en&dataset=ilc_di12

2 Eurostat (2020). Nezaméstnanost podle pohlavi a véku — ro¢ni pfehled: https:/appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?data-
t=une_rt_a&lang=en

3 Evropsky institut pro rovnost zen a muz( (EIGE) (2020). Index rovnosti muzl a Zen: https:/eige.europa.eu/gender-equality-in-

dex/2020/CZ

4 Eurostat (2020). Pomér lidi ohroZenych chudobou pracuijicich: htt

fault/table?lang=en

5 Eurostat (2020). Prelidnénost podle véku, pohlavi a miry chudoby — cel& populace: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/

view/ilc_lvh fault/table?lang=en

6 CIVICUS (2020). Monitoring vetejné sféry — Ceska republika: https:/monitor.civicus.org/country/czech-republic/

r/view/t


http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?lang=en&dataset=ilc_di12
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?lang=en&dataset=ilc_di12
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=une_rt_a&lang=en
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=une_rt_a&lang=en
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020/CZ
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020/CZ
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tespm070/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tespm070/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_lvho05a/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_lvho05a/default/table?lang=en
https://monitor.civicus.org/country/czech-republic/

V navaznosti na mezinarodni trendy se eko-
nomicky riist v Cesku po roce 2017 zvySoval
pomalejSim tempem a poté v disledku pro-
puknuti pandemie Covid-19 prudce poklesl.
Kromé jinych dasledkd pokles HDP nepochyb-
né ovlivni pfijmy z dani.

Pausalni 15% dan z pfijmu bez vyjimek pro niz-
kopfijmové skupiny a 7% solidarni dan z pfi-
jmu, vice nez ¢tyfnasobek prameéru?, fadi ¢es-
ké zdanéni prace mezi nejvyssi v EU a OECD?
pro nizkopfijmové skupiny. Danovy klin za praci
se od roku 2009 zvySuje a v roce 2019 dosahl
41,7 %, coz je o Ctyfi procentni body vice nez
primeér evropské osmadvacitky.® Spolu s vyso-
kymi naklady na péci o dité toto danové bfe-
meno aktivné odrazuje rodiCe-samozivitele s
nizkymi pfijmy a ty, ktefi jsou zavisli na jednom
pfijmu, od toho, aby se zapoijili na pracovnim
trhu. Naproti tomu osoby samostatné vydélec-
né ginné (OSVC) jsou ogividné témi, ktefi z to-
hoto systému tézi, jelikoz plati nizsi pfispévky
do systému socialniho zabezpeceni, coz je vy-
hoda, ktera bude pravdépodobné zachovana
navzdory plandm na reformu.’® Jako kompen-
zace tohoto disproporéniho dariového bfeme-
ne pfipadaji v uvahu podle narodni strategické

skupiny, v ¢ele s Multikulturnim centrem Praha,
stravenky pro nizkopfijmové domacnosti.

Cesko si i nadale drzi vysoké hodnoceni v
Srovnavacim pfehledu socialnich ukazatel(i
v dynamice trhu prace. Na konci roku 2019
dosahla zaméstnanost 80,3 %, coz byla tie-
ti nejvy8sSi hodnota v EU, a nezaméstnanost
spadla na historické minimum 2 %,12 coi byla
del Ize vysledovat v zamestnanostl mladych
lidi, jejichz nezaméstnanost poklesla z 19,5 %
vroce 2012 na 5,6 % v roce 2019." Podle NSS
sehrdla zasadni roli Zaruka pro mladeé lidi: pou-
ze jedna ze ¢tyf mladych osob zaregistrovana
na ufadu prace Cekala na nabidku prace vice
nez Ctyfi mésice. Zaruka pro mladé lidi pomoh-
la 39,7 % mladych lidi, ktefi nejsou v zamést-
nani, vzdélavani nebo ucéeni.™ 1

| pfes celkové pozitivni vysledky maji méné
kvalifikovani pracovnici, zeny, lidé s postize-
nim a ostatni zranitelné skupiny stale ztizeny
pfistup na trh prace. Opatfeni proti nezamést-
nanosti navrhovana v BaliCku zaméstnanos-
ti z roku 2019 berou v uvahu profilové prvky,
jako jsou napf. vék, zdravotni stav, vzdélani,
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bydlisté a mozné nevyhody pfi parovani profilli
nezaméstnanych lidi s pracovnimi nabidkami.'®
Presto v dlsledku aktivni politiky zaméstnanos-
ti Celi uzivatelé sluzeb v nezaméstnanosti, kte-
rym se nepodafilo najit zaméstnani, omezené-
mu pfistupu k pfispévkim na zivobyti a davkam
na bydleni."”” Nadto v listopadu 2020 vzrostla
nezaméstnanost na 2,8 % a nezaméstnanost
mladych lidi na 8,1 %' kvdli koronavirové krizi.

ZlepsSeni v rovnosti Zzen a muzl probihalo po-
maleji, nez je evropsky primér, a Cesko se
zaradilo na 21. misto v indexu rovnosti Zzen a
muzl se skore 55,7."° Rozdil v zaméstnanosti
Zen a muzu je nadpramérny, tvofi jej 15 pro-
centnich bod(:2° zaméstnanych bylo 72,7 %
zen a 87,7 % muzu.2' NSS dale zdlrazriuje vy-
znamny rozdil v platech zen a muzQ, ktery se s
pramérem 20,1 %? fadi k nejvétsim v EU.

Hlavnimi faktory ovliviiujicimi rozdil v platech
jsou mimo jiné dlouha matefska dovolena po
narozeni ditéte a nasledné nizsi zapojeni na
trhu prace a potize s pokratovanim v kariére.
Byl zaznamenan také pokles poc¢tu zen v pred-
stavenstvech nejvétSich vefejné kétovanych
spolecnosti a vefejnych instituci.?® 2 Vzhledem
k tomuto celkovému obrazu vyzyva NSS k vét-
Simu pokroku v rovnosti zen a muza.

OBRA PRAXE
PROJEKT MATAPE

Projekt MATAPE je vysledkem spojené
vefejné, privatni a obdanské iniciativy
mésta Holice, kde zaved| fadu opatfeni
k pomoci novym matkam k navratu na
trh prace a ke snizeni jejich socialniho
vylou€eni. Mezi opatfenimi bylo indi-
vidualni pracovni poradenstvi, rozvoj
dovednosti, genderovy audit mistnich
firem a medialni kampan zaméfena na
rovhovahu pracovniho a osobniho Zi-
vota. S finan€ni podporou Evropského
socialniho fondu (ESF) pomohl projekt
vice nez 200 zen, z nichz si 59 % naslo
praci, nebo se staly OSVC.?

Vlada se s finanéni podporou ESF zaméfila na
navyseni kapacit infrastruktury zafizeni péce o
déti, jelikoz se Cesko opét umistilo na predpo-
slednim misté v ramci EU s 6,3 % déti, které
navstévuiji zafizeni pro péci o déti.?® Planovany
dodatek k zakonu o poskytovani sluzby pécée o
dité v détské skupiné pro rok 2022 cili na na-
staveni nového narodniho standardu pro tyto
sluzby; pro dal&i podporu pracujicich matek
byla pro rok 2021 pfislibena flexibilni pracovni
ujednani.?” Program 22 % k rovnosti, pojme-
novany podle rozdilu v platech muzd a Zzen v
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roce 2014 a spolufinancovany ESF, zavedl
nastroj pro kontrolu transparentnosti odméno-
vani, zvySil dohled pracovniho ufadu a nabidl
poradenstvi a pomoc tykajici se rozdilu v pla-
tech muzl a Zen. Doprovodna kampari ke zvy-
Seni povédomi o problému méla podle NSS
jen omezeny dopad. V neposledni fadé Cesko
stale nezavedlo smérnici EU o sladéni soukro-
mého a pracovniho Zivota, i pfesto, Ze byla vy-
tvofena pracovni skupina sloZzena z pravnich
expertl a zastupc NNO.28

Od roku 2010 byly implementovany ro¢ni aké-
ni plany, které byly soucasti ceské strategie
pro integraci migrantl. Ta se zaméfuje na ja-
zykové dovednosti v cestiné, ekonomickou
samostatnost, zapojeni se do ¢eské kultury a
postupny pfechod k trvalému pobytu nebo ke
ziskani statniho ob¢anstvi.?® 3° Z probihajicich
a navrhovanych opatfeni zdlrazriuje Narodni
strategicka skupina (NSS) v roce 2019 novelu
zakona o pobytu cizincu, ktera zavadi povinné
integracni kurzy a nova pravidla zaméstnavani
statnich pfislusnikl tretich zemi.s!

Regionalni urady a neziskové organizace bu-
dou spolupracovat skrze sit agentur podpo-
rovanych Azylovym, migraCnim a integra¢nim
fondem, aby dokazaly poskytnout nové povin-
né integraCni a adaptacni kurzy pocinaje ro-
kem 2021. Tyto kurzy urené pro statni pfislus-
niky tfetich zemi, ktefi chtéji ziskat trvaly pobyt,
sestavaji ze ¢tyrhodinovych lekci zamérenych
na zakladni hodnoty, kulturni kontext a prava
a povinnosti.®2 NSS uznava, Ze takovéto kurzy

jako ,Vybor*) konaneho dne 17. 12 2019h

jsou prvnim krokem Kk institucionalizaci integra-
ce migrant(l, pfesto v8ak upozorfiuji na urcita
rizika. Za prvé, odpovédnym organizacim ne-
bylo poskytnuto dostate¢né financovani k po-
kryti poptavky, ktera bude dana tim, Ze se jed-
na o povinné kurzy. Za druhé, NSS ma za to, ze
vzhledem k pozadavku, ze se kurzy maji konat
v ¢esting, a zaroven je umoznéna pfitomnost
tlumocnika, bude probrano méné latky, ¢imz se
snizi kvalita a dopad lekci. Za tfeti, kurzy zvy-
§i finan¢ni bfemeno ucéastnikd, jelikoz migranti
budou povinni si je sami platit, nebo budou &elit
pokuté 400 eur. Za ¢tvrté, NSS upozorriuje, ze
navrh tohoto opatfeni nebyl zalozen na stavaiji-
cich zjisténich.Vzhledem k témto strukturalnim
nedostatkim a pfekazkam NSS poukazuje na
skepticismus ze strany nékterych nevladnich
organizaci, protoze kurzy nepokryvaji vSechny
aspekty integrace. NSS poukazuje na potrebu
rozvoje pracovnich prav, pracovnich podminek
a pristupu ke vzdélani.

Jako dalSi soucast balicku opatfeni v oblasti
zameéstnanosti zavadéji zmény zakona o poby-
tu cizich statnich pfislusnikd bodovy systém in-
tegrace migrantd, ktery mél dopad na integraci
na trh prace.®® Systém kvét a zaméstnanecka
karta zjednodusuji vstup studentim, védcim
a vysoce kvalifikovanym uchazeélim, ale ome-
zuji integraci na trh prace na urcity profil vyso-
ce kvalifikovanych migrantd a jejich pobytovy
status vazi na jejich pracovni status.®* Statni
pfislusnici tfetich zemi nemohou v ramci toho-
to systému zménit béhem prvnich Sesti mésicu
zaméstnavatele. NNO tuto podminku kritizuiji,
jelikoz dostava migranty do choulostivé situa-
ce, pokud museji Celit nepfiznivym pracovnim
podminkam.
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V Ceské republice doslo v posledni dobé k
nékolika zlepSenim pracovnich podminek. Za-
konny vék odchodu do dichodu zustal 65 let
po rozhodnuti z roku 2019 o jeho nezvySova-
ni po dobu péti let.% Po dohodé se socialnimi
partnery vliada Ceské republiky kromé jinych
opatfeni novelizovala zakonik prace, aby mimo
jiné lépe upravila sdileni zaméstnani, vyjasnila
narok na placenou dovolenou a zvySila kom-
penzaci za pracovni Urazy a nemoci z povo-
lani.®® Rozhodnuti ohledné vétsi miry kontroly
pracovnikl nad pracovnim rozvrhem, dovolené
a praci na dalku, ktera byla pfijata pfed vypuk-
nutim epidemie koronaviru, dale pfispéla k lep-
Simu sladéni osobniho a pracovniho zivota.®” V
ramci bali¢ku opatieni v oblasti zaméstnanosti
na rok 2019 novely zakona o zameéstnanosti se
zvySil pfispévek na mobilitu na 3 500 K& mé-
siéné (133 eur).?® Z téchto reforem NSS vyzdvi-
huje zvySeni zakonné minimalni mzdy o 1 250
K& (50 eur) na 14 600 K¢& (588 eur) mési¢né,
coz je narust 0 9 %, ktery plati od ledna 2020.%°

NSS je nicméné skepticka ohledné zlepSeni,
ktera maiji tato opatteni prinést. Cast populace,
ktera Zije z minimalni mzdy, se blizi 4 %,* coz
vede NSS k presvédceni, ze minimalni mzda v
noveé vySi nepfinese mnoho zmén. Nedostatek
pracovnich sil, zejména ve stavebnictvi a téz-
kém primyslu, a vysoka urover osobni zadlu-
zenosti vedou k narlstu prace prescas, ktera
podle NSS nema odpovidajici regulaéni ramec.
Ministerstvo prace a socialnich véci dale ne-
davno zverejnilo 4 583 pfipadu nehlasené pra-
ce prostfednictvim do¢asnych agentur, z nichz
75 % se tykalo situace v oblasti zaméstnanosti
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pracovnikl ze zemi mimo EU.#' NSS hlasi i dal-
8i strukturalni pfekazky, které brani zlepSovani
pracovnich podminek. Patfi mezi né geogra-
ficka koncentrace pfilezitosti ve specifickych
pramyslovych odvétvich globalniho fetézce,
nasledny narlst dojizdéni na velké vzdalenosti
a omezeny pristup k systému socialnich sluzeb
limitovany jejich kapacitou a zdroji.

Podle NSS potize s poskytovanim ucinnéjsich
opatfeni ke zlepSeni pracovnich podminek
vyplyvaji ¢aste¢né ze snizeni Clenstvi v odbo-
rech. Vzhledem k naslednému snizeni financni
kapacity odbor( nemohou tyto plnit svoji roli pfi
vyjednavani na narodni urovni. NSS pozaduje
dalsi usili v oblasti budovani kapacit k pfekona-
ni této bariéry a zlepSeni pracovnich podminek
v Cesku.

Cesko bylo na dobré cesté k dosazeni cile
strategie Evropa 2020, kterym je snizeni miry
pred¢asného ukoncéovani vzdélavani a odbor-
né pfipravy o 50 %, protoze tyto hodnoty byly
trvale pod primeérem EU. V tomto ukazateli je
Cesko vysoko ve srovnavacim prehledu soci-
alnich ukazatell — v sou¢asné dobé dosahuje
vysledku 6,7 % a vykazuje vyznamné pokroky
v poskytovani zakladnich dovednosti.*? Pfesto
vSak se podil osob, které predasné opustily
vzdélavani od roku 2013 zvySuje, coz zpo-
chybruje dosavadni vysledky. Kromé toho se
za pramérem skryvaji znaéné regionalni a so-
cialni rozdily. Zatimco vétsina regiont se blizi

zechia#
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primeérnym 6 %, rozdil mezi Severozapadem
(16 %) a Prahou (2 %) nadale roste.*® Dva ze
tfi ¢lend socialné znevyhodnénych rodin (a
57 % v pfipadé Romskych komunit) a velka
Cast lidi s postizenim odchazeji ze Skol pfed-
¢asné.* Hlavnimi pfi¢inami tohoto fenoménu
jsou nedostatek podpory v rodiné a pfitazlivost
snadného vstupu na trh prace. Vysledkem jsou
mladi lidé, ktefi jsou ¢asto vystaveni malo pla-
cenym, nekvalitnim pracovnim pfilezitostem
a vySSi pravdépodobnosti nezaméstnanosti v
budoucnu.*

Navzdory této situaci zaznamenala NSS nedo-
statek ochoty Fesit tento problém na celostat-
ni urovni. Akéni plan inkluzivniho vzdélavani,
ktery ma poskytnout vétsi podporu studentiim

v nizkych socioekonomickych skupinach, ne-
predlozil oéekavana opatfeni, zejména pokud
jde o snizeni segregace romskych déti.*¢ Fi-
nan¢ni podpora zaméfena na snizovani miry
prfedéasného ukoncéovani Skolni dochazky je
poskytovana pouze regiondm, které vyvijeji
konkrétni metodiky pro provadéni na urov-
ni 8kol. Vzhledem k tomu, ze Skoly postrada-
ji kapacitu integrovat potfebné pedagogické
sluzby, a k nedostatku vyucujicich,*” je dalSi
prekazkou feSeni tohoto problému chybéjici
koordinace mezi socialnimi sluzbami, Skolami
a rodinami.*® Dle zjisténi NSS se nicméné v
soucasné dobé se diskutuje o opatfenich pro
znovuzaclenéni osob, které prfed¢asné ukon-
Cuji Skolni dochazku, a vyviji se vice usili koor-
dinovat inkluzivni vzdélavani mezi regiony.
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Podle zpravy narodni strategicke skupiny (NSS)
podava Cesko dobry vykon ve snizovani rizika
chudoby a materialniho nedostatku. Zemé ma
nejmensi podil obyvatel ohrozenych chudobou
nebo socialnim vyloué¢enim (AROPE - at risk
of poverty or social exclusion) v EU, v soucas-
né dobé je to 12,5 %. Bylo dosazeno znaénych
pokrokU ve snizovani materialniho nedostatku,
jehoz mira je nyni 2,7 %, v porovnani se 7 %
v roce 2014.%° Kromé toho zUstava na nizké
urovni i chudoba pracujicich: standardni mira je
3,5 % a chudoba pracujicich mladych lidi dosa-
huje 2,3 %.5° NSS toto pfipisuje narlstu Cistého
pfijmu 0 6,9 % od roku 2018,5' ktery pfiznivé
ovlivnil celkové zZivotni podminky.

Podle zprav NSS byly vykon a efektivita Ceskeho
zdravotniho systémuv poslednich letech vysoké.
S vice nez 80% financovanim zdravotnictvi z ve-
fejnych vydaju bylo uspésné dosazeno dostup-
nosti zdravotniho systému. Mira nespinénych
lekarskych potfeb, které hlasili sami pacienti, je
pouze 0,5 %.52 Toho bylo dosazeno navzdory
niz8im vydajim na zdravotnictvi na obyvatele,
nez je primér EU,% a pfimym vydajim, které
od roku 2015 rostou a nyni &ini 14,2 %.5* NSS
v8ak upozorruje na nerovnost mezi regiony co
se tyka mnozstvi zdravotnického personalu na
obyvatele, coz ma negativni dopad na poskyto-
vani zdravotni péCe ve venkovskych oblastech.
DalSi obavy se tykaji dostupnosti zdravotni péce
pro migranty, protoZe pretrvavaji pfekazky v po-
dobé pracovniho statusu a jazyka.

NSS hlasi stalé probléemy se zlepSovanim Zi-
votnich podminek. Urover chudoby je zvlasté
vysoka u starSiho obyvatelstva, kde dosahuje
mira ohrozeni chudobou a socialnim vylouce-
nim 16,5 %,% u nezaméstnanych (21,7 %) a
u rodi¢d samozivitelll (36,9 %).5¢ NSS pozna-
menava, ze jednim z hlavnich ddvodu chu-
doby a socialniho vylou€eni je pfedluzenost,
problému zemé. | pfes nedavna opatreni na
oddluzeni 5,1 % domacnosti ma nadale dlu-
hovy zavazek po lhaté splatnosti, ktery &ini v
praméru 1 580 eur mésiéné&;” 1 milion Cechd
Celi exekuci.*®

Socialni vydaje se od roku 2013 neustale sni-
zuji a v roce 2018 dosahly 12 % HDP;* stejné
tak klesa dopad socialnich transferu, které v
souc¢asné dobé snizuji chudobu o 39,2 %.5°
Prestoze podpora bydleni a pfispévek na péci
o dité hraji celkové vyznamnou pozitivni roli,
NSS uvadi, ze zbyvajici socialni ochrana v
Ceské republice se zaméfuje na ty nejzrani-
telnéjsi a vynechava mnoho lidi, ktefi zazivaji
nestandardni formy nejistoty. Vysledkem toho
je podle NSS naruSeni pocitu socialni spra-
vedlnosti a divéry v systém socialni ochrany.
Strategie socialniho zaclefiovani 2021-2030
se bude soustfedit na zadluzenost, dostup-
nost bydleni a socialni vy€lenovani v nadcha-
zejicim programovém obdobi fond EU.®
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NSS je znepokojena, Ze nedostatek vhodné-
ho dostupného bydleni ma zna¢ny dopad na
Zivotni podminky v Cesku, a oznaduje jej za
jeden ze tfi nejnaléhaveéjsich socialnich problé-
mu. Ceny bydleni rostly v letech 2014 az 2018
rychlej$im tempem nez mzdy, a to kvali ome-
zené nabidce novych jednotek a silné poptav-
ce ve vétsich méstech.2V roce 2018 se Ceska
republika potfeti za sebou umistila v indexu
nemovitosti Deloitte jako zemé s nejméné ce-
nové dostupnym bydleni v Evropé: standar-
dizované nové naklady na bydleni se rovnaji
11 letdm prdmérné hrubé mzdy.%® Vzhledem
k tomuto narGstu nakladd na bydleni davaji
nizkopfijmové doméacnosti v Cesku v priiméru
43,9 % svého disponibilniho pfijmu pouze na
samotné bydleni.5* Vysledkem je, ze 16,6 %
domacnosti povazuje naklady na bydleni za
vyznamnou finanéni zatéz, z nezaméstnanych
pak az 44 %.% Cenova dostupnost je vétSim
problémem ve méstech jako Praha a Ostrava,
kde tlak na ceny zvySuje ¢ast bytovych jedno-
tek, kterd je pouzivana jako Airbnb a najemni
ubytovani.®®

V Ceské republice je podle nejnovéjsich do-
stupnych udaji v sou¢asnosti 21 230 lidi bez
domova®” a dalSich 119 000 osob ohrozenych
bezdomovectvim.®8V 90 % pfipad( je divodem
zadluZeni a nasledné vystéhovani. Program
socialniho bydleni Housing First,®® intenzivni
strategie k prevenci bezdomovectvi a boji pro-
ti nému, byl roz8ifena, ale mésta a obce stale
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zapasi s pInénim narokl pro zajisténi kvalitni-
ho, dostupného bydleni, které na né klade le-
gislativni ramec.”

Dosazeni klimatické neutrality do roku 2030 a
dal$i prechod k zelené ekonomice je pro Cesko
velkou vyzvou. Nejen, Ze patfi k zemim s nej-
vétSim mnozstvim emisi sklenikovych plynu
na obyvatele v EU, nadto je ¢eska ekonomika
nadale uhlikové naro¢na a s 15 % obnovitelné
energie ve finalni spotfebé se fadi pod evropsky
pramér. Verejnost obecné vzato neni motivova-
na ke zménam a omezeni své spotieby energie,
coz je pfistup, ktery vytvari dalsi pfekazku pre-
chodu k zelené ekonomice. Kromé toho Ceska
republika poskytuje omezena uc€inna danova
opatfeni, ktera by tento prechod stimulovala.™

Toto je pro narodni strategickou skupinu (NSS)
obzvlast znepokojujici, protoZze nebyla stano-
vena zadna strategie pro postupné ukoncéeni
vyroby uhli ani Zadna konkrétni pfechodova
opatfeni. Stavajici program RESTART, jehoz
cilem je regenerace a dosazeni socialni stabili-
zace pro ¢eskeé uhelné regiony, jesté nevstoupil
do faze realizace a €eli zpozdénim kvuli nedo-
state¢né kapacité v regionech.”2V uhelnych do-
lech je zaméstnano 21 000 lidi pfimo a dalSich
19 000 nepfimo v jiz tak chudych regionech
Moravskoslezském a Severozapadeé.” NSS
zduraznila potfebu dalsi rekvalifikace a opatte-
ni pro digitalni rozvoj a aktivni zaméstnanost.
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Podle Monitoringu verejné sféry CIVICUS zU-
stava verejna sféra v Cesku oteviena. NSS
celkové shledala, Zze obanské svobody jsou
dostate¢né respektovany. Obcansky zako-
nik vyjasnil nékteré otazky tykajici se povahy,
struktury a uc€elu ob¢anskych organizaci a ma
v umyslu sladit svobodu sdruzovani s hodno-
tami ustavy. NSS nehlasily zadna omezeni
svobody shromazdovéani. Konaly se napfi-
klad pokojné protivladni protesty vyzyvajici k
rezignaci premiéra BabiSe kvdli zneuzivani
vefejnych financi a podvodim s evropskymi
dotacemi.™

Budoucnost vefejné sféry vSak vyvolava urcité
obavy. Jeden z navrh( by omezil dotace pouze
pro ty ob&anské organizace, které plni statni
zaméry na poli kultury, vzdélavani, zdravotnic-
tvi a socialnich sluzeb, a vynechal by organi-
zace zabyvajici se zivotnim prostfedim.” NSS
kritizuje subjektivni definici pojmu vefejné
prospésnosti tak, jak je prfedkladan v navrhu,
protoze ohrozuje svobodu sdruzovani. Navic

utoky premiéra BabiSe na adresu ob¢anskych
organizaci jesté vice znesnadnily praci téchto
sdruzeni béhem pandemie.”® Reportéfi bez
hranic jsou znepokojeni rostouci koncentraci
vlastnictvi médii a opakovanymi utoky vlad-
nich kontrolnich organt na kritické novinare,
které posilily nedivéru v média a omezily kri-
tickou Zurnalistiku.”” V désledku toho se Cesko
ve svétovém indexu svobody tisku Reportérd
bez hranic (RSF) propadlo ze 13. mista v roce
2014 na 40. v roce 2020.7

NSS poukazuje na to, ze ob&anské organi-
zace byly degradovany do role konzultantt v
tripartitnim systému socialniho dialogu. Bez
stabilniho ramce financovani a omezené ka-
pacity a ¢asu na prezkoumani politik je vliv
ob&anskych organizaci na rozhodovani dale
omezen. Aby bylo mozné tento stav zménit,
navrhuje NSS zavést povinnost konzultaci s
ob&anskymi organizacemi, zejména v zasad-
nich otazkach, podle precedentu daného pro-
gramem Housing First.
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Hlavni notou v doporuéenich Evropské komi-
se pro Ceskou republiku pro rok 2020 je obava
z pretrvavajicich regionalnich rozdilG, zejmé-
na mezi Karlovarskym a Usteckym regionem
a zbytkem zemé. Ocekava se, Ze tyto rozdily
nadale porostou v dusledku socioekonomické
krize zplsobené pandemii Covid-19. Komise
se ve svych doporu¢enich zaméfuje na vzdé-
lavaci systém, infrastrukturu zdravotnictvi a
potfeby zelenych investic, coz jsou v&echno
problémy, na néz upozornila narodni strate-
gicka skupina. Komise vola po zvySeni odol-
nosti zdravotnického systému, zejména na-
vySenim poctu zdravotnickych pracovnikl, a
po rovném pfistupu k inkluzivnimu, kvalitnimu

vzdélavani a odborné pfipravé. A¢koliv nebyly
vyjadfeny zadné obavy tykajici se narlstu ne-
zaméstnanosti v dudsledku krize, komise trva
na tom, aby byla zlepSena aktivni politika za-
méstnanosti pro zranitelné skupiny a aby bylo
rozsifeno pokryti opatfeni na pomoc pracov-
nikim s kratkodobymi smlouvami nebo naji-
manym agenturami na dobu urcitou. Komise
i NSS dale oCekavaji pfipravované plany na
spravedlivou tranzici pro regiony zavislé na
uhli. V doporucenich v8ak neni jedina zminka
0 potfebé vyporadat se s narlstem cen byd-
leni nebo nizkymi platy pro malo kvalifikované
pracovniky. Tyto problémy NSS oznacila za
kliCové.



Monitoring socialnich prav 2020 nadace SOLIDAR byl vypracovan v ramci programu
Spoleéné pro socialni Evropu (Together for Social Europe) spolufinancovaného
programem EU pro zaméstnanost a socialni inovace (EaSl). Pfedklada vhled do
stavu socialnich prav v 17 evropskych zemich. Monitoring hodnoti stav socialnich
véci v Evropé z hlediska rovnych pfilezitosti, férovych pracovnich podminek,
socialniho zabezpeceni, inkluze a verejné sféry podle poznatkii obcéanskych

organizaci pracujicich v terénu v kombinaci se statistickymi daty a védéckymi
poznatky. Hodnoceni vychazi z pozorovani Narodnich strategickych skupin
ustavenych v kazdé z hodnocenych zemi ¢lenem nadace SOLIDAR nebo jejim
partnerem.

Monitoring z roku 2020 rovnéz analyzuje, do jaké miry jsou tyto aspekty reflektovany
v doporucenich jednotlivym zemim v prabéhu Evropského semestru s cilem
socialné udrzitelné obnovy po koronavirové krizi.

solidar &

TOGETHER FOR

ODPOVEDNA REDAKCE: SOCIAL EUROPE

Mikael Leyi

AUTOR:

Miguel Hernandez Littlewood SOLIDAR je evropska sit vice nez 50 ob&anskych organi-
KOORDINACE PUBLIKACE: zaci, které zahrnuji nékolik miliond ob&ant v Evropé i po
Carlos Roldan Mejias, Violeta Meotto, celém svété. SOLIDAR sdéluje nazory a hodnoty svych
Jedde Hollewijn, Julie Martinaud ¢lenskych organizaci Evropské unii a mezinarodnim or-
EDITACE: ganizacim v politice tykajici se téchto tfi sektoru: socialni

véci, mezinarodni spoluprace a celoZivotni vzdélavani.

Sebastian Moffett Lo PR !
Pro vice informaci navstivte www.solidar.org

PREKLAD Z ANGLICKEHO JAZYKA:

Barbora Herrera Castro Avenue des Arts, 50
GRAFICKY DESIGN: 1000 Brussels - Belgium
+32 25001020
www.solidar.org

S PRISPENIM: @SOLIDAR_EU
Multikulturni centrum Praha o.p.s. h

Maximilian Fischer

MULTIKULTURNi
CENTRUM PRAHA
MULTICULTURAL
CENTER PRAGUE

1

European
Commission

Tato publikace byla vytvofena s finanéni podporou Ev-
ropské unie. Informace obsazené v této publikaci nutné
nepredstavuji pozici nebo nazor Evropské komise.

© SOLIDAR 2020



http://www.solidar.org

