SLOVENSKO

Narodna strategicka skupina (NSG) SOLIDAR
na Slovensku uvadza nedavny kontrastny vyvoj
v pracovnych a zZivotnych podmienkach. Miera
zamestnanosti na urovni 73,4% a nezamest-
nanosti na urovni 6,1% sa priblizuju k Standar-
dom EU, ale to neodraza realitu $trukturalnych
nedostatkov, ako je nedostatok vysoko kvali-
fikovanej pracovnej sily a ofakavana vysoka
miera automatizacie pracovnych miest. . Ne-
dostato¢né financovanie zamerané na aktivne
zamestnanie navySe iba zvadSuje socialne a
regionalne rozdiely na trhu prace. Je to zrejmé
v pripade migrantov a Zziadatel'ov 0 azyl, ktorym
napriek zlepSeniu vd'aka integraénym politikam
z roku 2014, nad'alej chyba adekvatny pristup
k informaciam, vzdelaniu a zamestnaniu. Rizi-
ko chudoby a socialneho vylu¢enia sa od roku
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2010 z dbévodu Narodnej ramcovej stratégie
na podporu socialneho zaclenenia a boja pro-
ti chudobe znizuje a v su€asnosti je na urovni
16%. Z dbvodu pretrvavajucich socialnych a
regionalnych nerovnosti, zvySenia Zzivotnych
nakladov a vysokého zdanenia prace vsSak
NSG pozZaduje aktualizovanu stratégiu zmier-
novania chudoby s cielom zlepsit Zivotné pod-
mienky nizkoprijmovych a zranitelnych skupin.
To je obzvlast délezité vzhfadom na nerovny
pristup k sluzbam zdravotnej starostlivosti z
dévodu nedostatku zdrojov a nedostatku spra-
vodlivych planov prechodu. Pokial' ide o stav
obdianskeho priestoru, narast utokov na novi-
narov ohrozuje kritické a nezavislé meédia, kto-
ré uz teraz trpia zvySenou koncentraciou medi-
alneho vlastnictva a klesajucou neutralitou.



GINI index’

Nezamestnanost?

Index rodovej rovnosti®

Chudoba pracujucich*

Preplnenost byvania®

Monitor ob¢ianskeho priestoru CIVICUS®

EU-28 2019

20,9 N/A
6,5% 5,8%
51,1 55,5
6,0% N/A
35,5% N/A
ZUZENY

6,

Vybrané ukazovatele stavu socialnych prav

ROVNE PRILEZITOSTI A SPRAVODLIVE
PRACOVNE PODMIENKY

S nizkym podielom na prijmoch z priamych
dani a najvy$Sou zakonnou sadzbou dane z
prijmu fyzickych oséb dosahujucou 25% je
Slovensko nadalej zavislé od vysokého po-
dielu socialnych prispevkov, a to 43,3%, na
financovani socialneho Statu.” Dane z prace
tvoria 43,8% celkovych danovych prijmov,® je
jednou z najvy$sich v EU° a odakava sa, Ze sa
bude zvySovat so zvySovanim minimalnej me-
sa¢nej mzdy na 580 EUR,™ uvadza Narodna
strategickd skupina (NSG) pod vedenim AO-
PSS. Danovy klin na pracu predstavuje 37,4%
celkovych nakladov prace,'! , takze slovensky

danovy systém neumerne ovplyviuje nizkoprij-
mové skupiny a vyhliadky na zamestnanie zra-
nitelnych skupin.’> NSG napriek tomu vyvolava
urcité obavy z dopadu vysokych nakladov na
zamestnanost na vytvaranie pracovnych miest,
pri€om rastuci finan€ny tlak maju malé a stred-
né podniky a poskytovatelia socialnych sluzieb.

Pred vypuknutim pandémie Covid-19 registro-
val slovensky trh prace od roku 2013 neustale
zlepSenia. Na konci roka 2019 dosiahla mie-
ra zamestnanosti 73,4%" a nezamestnanost
6,1%" , pricom obe konvergovali k priemeru
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EU.NSG v$ak tento obraz kritizuje, pretoze sa-
dzby vytvaraju falosny pocit rastu a neodrazaju
Strukturalne nedostatky, ako je napriklad miera
automatizacie pracovnych miest a nedostatok
vysokokvalifikovanej pracovnej sily. Podla su-
¢asnych odhadov sa automatizuje 40 az 64%
sucasnych pracovnych miest v krajine, uvadza
NSG.

DOBRA PRAX
REPAS + & KOMPAS +

REPAS + a KOMPAS +'" rieSia neza-
mestnanost mladych l'udi rekvalifikaciou
tym, Ze poskytuju dalSie Sance na pri-
spbsobenie sa poziadavkam trhu prace.
Pouzivatelia sluzieb najskér predlozia
ziadost ministerstvu prace, socialnych
veci a rodiny a potom si zvolia rekvalifi-
ka¢né alebo kompetenéné kurzy, na kto-
ré dostanu finanénu podporu. Po ukon-
¢eni kurzov dostanu mladi uchadzadi o
zamestnanie certifikat uznavajuci tieto
snahy o posilnenie ich vyhliadok na za-
mestnanie.

Vzhladom na nizke investicie do aktivnych
opatreni v oblasti zamestnanosti a obmedzené
individualizované poradenstvo rastu socialne a
regionalne rozdiely na trhu prace.'® Miera za-
mestnanosti nizko kvalifikovanych pracovnikov
jenajnizsiav EU, ato 36,1%.'” Nezamestnanost
mladych sa zvySila zo 14,9% v roku 2018 na
15,3% v roku 2019."® Rozdiel v zamestnanosti

Zien a muzov je 13% a rozdiel v odmeriovani

zien a muzov je 19% v doésledku segregacie
sektorov a nedostato¢ného zastupenia v suk-
romnom sektore.'® Miera zamestnanosti v Bra-
tislave je navySe o 10 percentualnych bodov
vysSia ako na vychodnom Slovensku, zatial ¢o
miera nezamestnanosti je o 7 percentualnych
bodov nizsia.2° Pri absencii u¢innejSich opatre-
ni pre zaélenenie na trh prace sa socialne pod-
niky zaoberaju dlhodobou nezamestnanostou
a zlepSuju vyhliadky ludi na zamestnanie.?'
NSG napriek tomu uvadza, Ze sa oéakava, ze
sa tieto nerovnosti zhor$ia vzhladom na social-
nu a hospodarsku krizu spésobenu pandémiou
Covid-19, pretoZze nezamestnanost v auguste
2020 prudko vzrastla na 6,8%, pricom neza-
mestnanost mladych dosiahla 19,8%.22

Z posledného vyvoja pracovnych podmienok
NSG vyzdvihuje zvySenie miniméalnej mzdy a
mzdovych doplnkov. Ustava bola novelizovana
nielen s cielom zabezpedit, aby sa na vSet-
kych zamestnancov vztahovala minimalna za-
konna mzda, ale dodatoény zakon zaviedol au-
tomatické zvySenie minimalnej mzdy na 60%
priemernej nominalnej mzdy, ak sa socialni
partneri nedohodnu na novom minime.2® Dalej
sa priplatky za pracu v sobotu, nedelu a v noci
zvysSili na 50%, 100% a 40% minimalnej hodi-
novej mzdy.2*

Pred parlamentnymi volbami v roku 2020 sa
politické strany zapoijili do viacerych disku-
sii 0 pracovnych podmienkach, uvadza NSG.
Tieto diskusie sa tykali hlavne zniZzovania
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administrativnej a dariovej zataze, ale disku-
tovalo sa aj o tom, ako podporit opatovné za-
mestnanie dlhodobo nezamestnanych.2> NSG
napriek tomu poukazuje na to, Zze vyznamné
otazky tykajuce sa pracovnych podmienok boli
vynechané, ako napriklad podpora odborného
rastu a tréning zruénosti.

Napriek ur€itym zlepSeniam v oblasti dosiah-
nutia zakladného vzdelavania NSG povazuje
za prekazky buducej integracie na trh prace
najma nedostato¢né zosuladenie vzdelavacie-
ho systému a trhu prace, a tiez pretrvavajuce
nerovnosti vo vykonnosti. Podla nazoru NSG
sa vynaklada malé usilie na rieSenie tychto
problémov, pretoze navrhy na zosuladenie
vzdelavania s potrebami trhu prace sa zatial
neuskutoc¢nili. Nizke platy pre ucitelov, ktoré
tvoria 68% celostatneho priemeru, pdsobia
odradzujuco od zamestnavania vacésieho po¢-
tu zamestnancov v Skolskom systéme.?

Miera pred¢asneho ukoncenia Skolskej do-
chadzky rastie od roku 2010 a v sucasnosti
predstavuje 8,3%.2” S tym suvisi aj nizka vy-
konnost v rozvoji zakladnych zruénosti, naj-
ma v IT. Slovensko je v pocte fudi s nizkymi
vzdelavacimi vysledkami nad priemerom EU
a v indexe digitalnej ekonomiky a spolo¢nosti
2020 mu patri 22. miesto.?® NSG uvadza, Ze iba

27% Slovakov ziskalo nadstandardné digitalne
zruénosti, v porovnani s priemerom EU 33%.
Vysledkom bolo, Ze 60% spolo¢nosti, ktoré sa
usilovali zamestnat pracovnikov s profilmi IKT,
uviedlo tazkosti s naborovym procesom z dé-
vodu obmedzenej dostupnosti uchadzacov.2®
Vynimka z tohto trendu tvori systém dualneho
vzdelavania pre odborné vzdelavanie a pripra-
vu (OVP). Zapis do odborného vzdelavania a
pripravy je na historickom maxime 68,9% a
zamestnatelnost Studentov odborného vzde-
lavania a pripravy dosiahla 84,7%%* pred vy-
puknutim pandémie Covid-19.

NSG opéatovne zdéraznila nedostatoénu ka-
pacitu vzdelavacieho systému na rieSenie so-
cialnych rozdielov vzhladom na pretrvavajucu
segregaciu medzi osobami s nizkymi a dobry-
mi vysledkami. Podla NSG devat z 10 deti v
nezamestnanych domacnostiach Zije v chu-
dobe, programy inkluzie nie su ucinné pri rie-
Seni negativnych dopadov takejto segregacie
na deti zo znevyhodneného prostredia, ako je
napriklad cyklus chudoby.®' Prikladom toho je
stratégia pre integraciu Romoy, ktora trvala do
roku 2020. Napriek vypracovaniu roénych pla-
nov s opatreniami zameranymi na vzdelavanie
je vo veku 16 rokov stale iba 51,7% rémskej
populacie zapisanych do formalneho stredo-
Skolského vzdelavania.*® Na vychodnom Slo-
vensku, kde je romsky podiel obyvatelstva
vy$si, bolo zaznamenané nizsie percento Stu-
dentov s ukonéenym strednym vzdelanim.*
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Po prijati prvej komplexnej migra¢nej politiky v
roku 2011 a integracnej politiky v roku 2014 sa
NSG domnieva, ze boli podniknuté vyznamné
kroky na rieSenie integracnych potrieb migran-
tov. Aj ked' cudzinci tvoria iba 2,2% z celkového
poctu obyvatelov, v roku 2019 bolo prijatych®*
35 z 90 Ziadosti o azyl.*®* Odchody Slovakov
presahuju prichod cudzincov® a tento ramec
uznava vyznam migrantov pri rieSeni vyrazné-
ho nedostatku pracovnych sil a pri prekryva-
ni rozdielov v kvalifikacii, uvadza sa v sprave
NSG.

Kroky Migraéného uradu Ministerstva Vnutra
spocivaju v sprave pobytovych taborov, po-
skytovani zakladnych sluzieb a v kontakte s
dalsimi kl'u€ovymi zainteresovanymi stranami
v riadeni integracie migracie prostrednictvom
miestnych manazérov zaclenenia, uvadza sa
v NSG. Dva existujuce pobytové tabory maju
spolo¢nu kapacitu 140 osbb a poskytuju zia-
datel'om o azyl ubytovanie, bezpeénost, stravu
a neodkladnu lekarsku starostlivost.” Ziadate-
lia 0 azyl dostavaju jednorazovy finanény pri-
spevok v hodnote Zivotného minima v rozsahu
1,5 mesiaca a s pomocou miestnych organov
poskytuju dalSiu podporu v suvislosti s na-
jomnym byvanim, zdravotnou starostlivostou,

obgianstvom a trhom préace. Upravy pracov-
nej legislativy navySe ulahéili presmerovanie
zahrani¢nej pracovnej sily do odvetvi, ktoré
potrebuju pracu, a prijimanie sezénnych pra-
covnikov.® Mimovladne organizacie vac¢sinou
pbdsobia ako poskytovatelia sluzieb spolufinan-
covani prostrednictvom Azylovych, migrac-
nych a integra¢nych fondov a eurdpskych
socialnych fondov pridelenych Slovensku na
roky 2014 - 2020.%° Ich sluzby sa vacésinou ty-
kaju povinnych jazykovych kurzov, obgianskej
vychovy a odbornej pripravy.*

NSG napriek tomu naznadila niektoré nedo-
statky v tejto schéme pre zac¢lenenie migrantov.
Migra¢na politika vynaklada malé usilie na zlu-
Cenie rodiny alebo lepsi pristup k informaciam.
Prednostne sa pracuje s vysokokvalifikovanymi
pracovnikmi v porovnani s nizko kvalifikovanymi
migrantmi, uteGencami, Studentmi a pristaho-
valcami, ktori sa snaZia o spojenie s rodinnymi
prislusnikmi. Nerovny pristup k vzdelaniu a za-
mestnaniu a (nepriama) diskriminacia zo strany
vlady aj spolo¢nosti d'alej obmedzuju pozitivny
vplyv opatreni na zaclenenie.*' NSG tiez upo-
zorfiuje na to, Ze v dosledku rozdielov v progra-
moch socialnej prace vo vysokoSkolskom
vzdelavani nie je k dispozicii dostatoény pocet
socialnych pracovnikov kvalifikovanych na rie-
Senie zloZitych a neistych situacii migrantov.

34 Caritas Slovakia (2019) Our Common Home: Migracia a rozvoj na Slovensku _https://www.charita.sk/cojedo-

mov/NY %A1 %A1%2 [0%C4%8DnY %BD %2 mov%20(SK).pdf

35 Eurdpska migracna siet (2020) Vyro¢na sprava o migracii a azyle 2019 _https: /ec.europa .eu / home-affairs / sites / home-

affairs / files / 00_eu_arm2019_synthesis_report_final_en_0.pdf

36 Eurdpska komisia (2019) Sprava integracie migrantov na Slovensku _https://ec.europa.eu/migrant-integration/governance /-

slovakia

37 Eurdpska migracna siet (2020) Vyro¢na sprava o migracii a azyle 2019 _https: /ec.europa .eu / home-affairs / sites / home-
ffairs / fil _eu_arm2019_synthesis_r rt_final_en_0.pdf

38 Ibid.

39 Eurdpska komisia (2019) Sprava integracie migrantov na Slovensku _https://ec.europa.eu/migrant-integration/governance /

slovakia

40 Ibid.

41 Charita Slovensko (2019) Nas spolo¢ny domov: Migracia a rozvoj na Slovensku _https://www.charita.sk/cojedo-

mMov/N%C3%A19 %A1%2 10%C4%8DNn%C3%BD%2

mov%20(SK).pdf
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Slovensko prekrocilo ciel Eurépy 2020, kto-
rym je znizenie po¢tu l'udi ohrozenych chudo-
bou a socialnym vylu¢enim (AROPE) o 25%
do roku 2020. Miera AROPE od roku 2010
klesa a v roku 2018 bola na urovni 16%.%
Zavazna materidlna deprivacia mala rovnaky
klesajuci trend, a to aj napriek zvyseniu zo 7%
v roku 2018 na 7,9% v roku 2019.% Pokles sa
dosiahol nizkou urovriou prijmovej nerovnosti
a zlepSenim miery zamestnanosti.** Narodna
strategicka skupina (NSG) zdéraznuje délezi-
ty prispevok k zniZzovaniu chudoby, ktory pri-
niesla Narodna ramcova stratégia na podporu
socialneho zacdlenenia a boj proti chudobe.

Tieto zlepSenia sa zatial nerozSirili na vSet-
ky socialne skupiny a regiony na Slovensku.
Hlavnymi dévodmi su nedostatok rovnakych
prilezitosti a nerovny pristup k socialnym sluz-
bam. Rodiny s jednym rodi¢om zaregistrovali
mieru AROPE na urovni 45,7% a domacnos-
ti s tromi a viac detmi zaznamenali 37,7%,%°
, zatial ¢o miera Romov bola 84,7%.%¢ NSG
dalej vyjadruje znepokojenie nad vysoky-
mi nakladmi na zakladné Zivotné potreby a
zhorSenim Zzivotnych podmienok starSich
ludi v désledku nizkych déchodkov. V suvis-
losti s poklesom vplyvu socialnych transferov
0 31,1%,* pod priemerom EU, musi systém
eSte poskytnut rieSenie tychto nerovnosti.

42 Europska komisia (2020) Tabulka socialnych vysledkov _h
explorer? primarychart = timeline

Pretrvavaju tiez rozdiely v socialnej integracii
a nerovhomernom pristupe k socialnym sluz-
bam medzi Bratislavou a vychodnym a juho-
vychodnym Slovenskom.*® NSG neuvadzala
ziadne nedavne hodnotenia vy$Sie uvedene;j
narodnej stratégie boja proti chudobe.

S trvalym zvySovanim cien byvania - vratane
rastu 0 5,7% v roku 2019, €o je 0 5% viac ako
rast miezd*® - je cenova dostupnost byvania
problémom na Slovensku, najma v Bratisla-
ve, ktorej sa podla NSG nevenuje dostatocna
pozornost. KedZze 90,1% obyvatel'stva zije v
domoch, ktoré vlastnia,*®® su¢asny regula¢ny
ramec uprednostiuje vlastnictvo domu a po-
skytuje malu podporu najomcom alebo social-
nemu byvaniu. To ma nielen vplyv na mobilitu
pracovnej sily a rozdiely v regionalnej miere
zamestnanosti, ale aj to zvySuje mieru zadl-
Zenia domacnosti, ktora v sucasnosti predsta-
vuje v priemere 68,69%.5' Okrem toho 7,9%
najomnikov zaziva vaznu hmotnu deprivaciu,
a su preto zranitel'nejsi voéi suéasnej vola-
tilite cien a zvySovaniu sukromného dlhu.%?
Nedostatok verejného byvania a dostupnych
moznosti prenajmu zvySuje pocet ludi bez
domova na Slovensku a brani im v pristupe k
zakladnym socialnym sluzbam. Pretoze nee-
xistuje narodna stratégia pre bezdomovec-
tvo, niektoré miestne integraéné opatrenia v

43 Ibid.

44 Charita Slovensko (2019) Charita SA STARA | Sprava o krajine za rok 2019: Slovensko _https:/www.caritas.eu/wordpress/
wp-content I 2020/01 ritas-Cares-Report-Slovakia_singles_light.pdf

45 Eurdpska komisia (2020) Sprava o krajine Slovensko 2020 _https: / eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDFE/?uri=CE-
LEX:5202 24&from=EN

46 Ibid.

47 Eurdpska komisia (2020) Tabulka socialnych vysledkov _https://composite-indicators.jrc.ec .europa.eu / social-scoreboard /

explorer? primarychart = timeline

48 Eurdpska komisia (2020) Sprava o krajine Slovensko 2020 _htt

LEX:52020SC0524&from=EN
49 Eurdpska komisia (2020) Sprava o krajine Slovensko 2020 _h

LEX:5202 24&from=EN

50 Ibid.

51 Eurostat (2020) Pomer hrubého dlhu k prijmu domacnosti _https: // ec .europa.eu / eurostat / databrowser / view / tec00104 /
fault / table? lang = en

52 Eurdpska komisia (2020) Tabul'ka socialnych vysledkov _https://composite-indicators.jrc.ec .europa.eu / social-scoreboard /

explorer? primarychart = timeline
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oblasti byvania, napriklad v Bratislave a Trna-
ve, prinasaju pozitivne vysledky v prevencii a
zniZzovani bezdomovectva.*®

NSG neuviedla ziadne zlepSenie pristupu k
cenovo dostupnej a kvalitnej zdravotnej sta-
rostlivosti na Slovensku, pretoze planovana
reforma predchadzajucej vliady bola zastave-
na. Napriek nizkej miere, len 2,6%, samo-hla-
senych nesplnenych lekarskych potrieb, bol
zaznamenany®* vysoky pocet umrti v désled-
ku odvratitelnych pri¢in, 2,44 na 1 000 ludi,
a vysoka prevalencia chronickych choréb.%
Tieto faktory zvySuju tlak na systém zdravot-
kov na obyvatela v EU.5¢ Zlep$enie primarnej
starostlivosti zostava vyzvou kvoli systému za-
meranému na nemocnicu a nedostatku vSe-
obecnych lekarov, ktori dostavaju nizke platy
a su obmedzovani limitmi lie€by, ktord mdzu
ponuknut.5” Pristup k primarnej starostlivosti
zostava vyzvou pre marginalizované komu-
nity a domacnosti s nizkym prijmom v inych
regiénoch ako Bratislava, Kosice a Zilina.5
NSG napriek tomu uvadza, Ze vlada prislubila

53 Baptista, Isabel a Marlier, Eric (2019) Boj proti bezdomovectvu a vyliéeniu z byvania v Eurépe

54 Eurdpska komisia (2020) Tabul'ka socialnych vysledkov _h
explorer? primarychart = timeline

zvySenie dostupnosti a efektivnosti systému
zvySenim vydavkov na zdravotnictvo a presu-
nom finanénych stimulov pre praktickych leka-
rov, aby odmenovali skér kvalitu ako kvantitu
liecby.

Napriek opatovnému zaujmu vilady o ekolo-
gicke politiky a prijatiu ciela v oblasti uhlikovej
neutrality do roku 2050, NSG uvadza, Ze uro-
ven investicii predlozena v narodnom plane
energetiky a klimy® je nedostato¢na na rieSe-
nie prechodu na ekologickejSie hospodarstvo.®®
Po konzultaciach s miestnymi, regionalnymi a
narodnymi zu¢astnenymi stranami®! poskytuje
AkEny plan pre region Horna Nitra uréitu pod-
poru pre vytvaranie pracovnych miest mimo
tradiénych odvetvi naroénych na uhlik, ale ne-
dokaze navrhnut alternativne zdroje vykurova-
nia.®? Ostatné regiony, ako napriklad Trencian-
sky a KoSicky kraj, ktoré su lokalitami na vyrobu
ocele, tazbu uhlia a vyrobu vysoko uhlikovych
cementov, predstavuju pre prechod na zelené
hospodarstvo vyznamné socialno-ekonomic-
ké vyzvy. Bude ich treba riesit prostrednictvom
Fondu pre spravodlivy prechod.®®

55 Eurdpska komisia (2020) Sprava o krajine Slovensko 2020 _https: // eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDFE/?uri=CE-

LEX:5202
56 Ibid.

24&from=EN

57 OECD a Eurépska komisia (2019) Zdravotny stav v EU: Sprava o Slovensku

58 Ibid.

59 Slovenské ministerstvo hospodarstva (2019) Integrovany narodny energeticky a klimaticky plan na roky 2021 az 2030 _https: /

ec.europa.eu/energy/sites/ener/files/sk_final_necp_main_en.pdf
60 Eurdpska komisia (2020) Sprava o krajine Slovensko 2020 _h
LEX:5202 24&from=EN

ntent/EN/TXT/PDF/?uri=

61 Eurdépska komisia (2019) Podpora prechodu od energetiky uhlia na Slovensku https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/suppor-

ting_transition_from_coal_energy_in_slovakia.pdf

62 Eurdpska komisia (2020) Sprava o krajine Slovensko 2020 _htt

LEX:52020SC0524&from=EN
63 Ibid.
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Podla Narodnej strategickej skupiny (NSG)
bola sloboda zdruzovania a mierového zhro-
mazdovania dostatoéne reSpektovana. K
zuzeniu obcianskeho priestoru na Sloven-
sku®* priSlo v désledku nedavneho vyvoja v
oblasti ochrany slobody prejavu. Pogas pro-
cesu vySetrovania vrazdy investigativnych
novinarov Jana Kuciaka a Martiny Kusnirovej
boli zverejnené vazby medzi kl'u¢ovymi poli-
tickymi osobnostami a nezékonnou Zurna-
listickou dozornou operaciou. Pokradujuce
utoky vladnych cCinitefov na média, zvySena
koncentracia vlastnictva medii pod vedenim
C¢eského podnikatela Petra Kellnera a odklon
spolo¢nosti verejnopravneho vysielania z po-
zicie neutrality pod novym vedenim viedli Slo-
vensko k tomu, Ze sa v indexe slobody tlace
umiestnilo na 33. mieste.®® Novela tlacového
zakona z roku 2019, ktora priznava verejnym
funkcionarom pravo odpovedat na pribehy,

V suvislosti so zvaésujucimi sa rozdielmi me-
dzi zapadnym a vychodnym Slovenskom a
medzi Slovenskom a zvyskom EU sa osobitné
odporucania Europskej komisie pre Slovensko
do roku 2020 zameriavaju vyluéne na rieSenie
slabych miest v oblasti infrastruktury, zhorsené
krizou Covid-19. Odporuca sa zvysit odolnost
systému zdravotnej starostlivosti zlepSenim
primarnej starostlivosti, rieSenim nedostatku
lekarov a zvratenim dopadov nedostatoéné-
ho financovania. Dal$ia pozornost sa venuje

64 CIVICUS (2016) MONITOR CIVICUS: Slovensko htt

://monitor.civi

ktoré sa o nich pisali, sa povazuje za zvySenie
vplyvu politikov na média.®®

Uvadza sa, Ze socialni partneri presunuli svo-
je zameranie z tradiéného socialneho dialogu
na alternativne spésoby ovplyviiovania roz-
hodovania, ako su lobovanie, verejné protes-
ty a medialne kampane.®” NSG povazuje za
pri¢inu nezaujem predchadzajucej vlady o
spolupracu s organizaciami obcianskej spo-
lo€nosti. Vysledkom je, Ze mnoho organizacii
obcCianskej spolo¢nosti je citlivych na nedo-
statok nepretrzitého financovania a zavisi vy-
luéne od finanénych prostriedkov EU.® NSG
hlasi opatovny zaujem o podporu mimovlad-
nych organizacii a organizacii obcianskej
spoloénosti pod novym politickym vedenim
Slovenska, najma v oblastiach ako su ludské
prava, demokracia a boj proti diskriminacii a
korupcii.

potrebe zlepsit rozdiely v pristupe a vykone vo
vzdelavacom systéme a zosuladit rozvoj zrué-
nosti s potrebami trhu prace. Pretoze sa oca-
kava, Ze kriza Covid-19 bude mat neprimerany
dopad na marginalizované komunity, Komisia
odporuca revidovat pristup k podpore neza-
mestnanosti s cielom rozSirit pokrytie, najma
pre Romoy, starsich ludi a f'udi s nizkou kvalifi-
kaciou. Vsetky tieto odporuc€ania su v sulade s
poziadavkami a pripomienkami Narodnej stra-
tegickej skupiny.

lovaki

65 Reportéri bez hranic (2020) ,Slovensko® _https:/rsf.org/en/slovakia

66 Freedom House (2020) Sloboda vo svete 2020: Slovensko _https:/freedomhouse.or gZQQU I ry/slovakia/freedom- world[2§)2[)
: -content/EN/TXT/PDF/?uri=CE-

67 Eurdpska komisia (2020) Sprava o krajine Slovensko 2020 _htt

LEX:52020SC0524&from=EN
68 Ibid.

r-lex.
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Monitor socialnych prav SOLIDAR do roku 2020 bol vyvinuty v ramci programu
Spoloéne pre socialnu Eurépu spolufinancovaného z programu EU pre
zamestnanost a socialne inovacie (EaSl). Poskytuje pohl'ad na stav socialnych
prav v 17 eurépskych krajinach. Monitor hodnoti stav socialnej Eurépy z hladiska
rovnosti prilezitosti, spravodlivych pracovnych podmienok, socialnej ochrany,
zaclenenia a ob¢ianskeho priestoru na zaklade pozorovani organizacii ob¢ianskej

spoloénosti pésobiacich v teréne v kombinacii so Statistickymi udajmi a vedeckymi
poznatkami. Robi tak na zaklade pozorovani narodnych strategickych skupin
vytvorenych v kazdej z tychto krajin ¢lenom alebo partnerom SOLIDAR.

Monitor 2020 tiez analyzuje, do akej miery satieto aspekty odrazajua v odporuéaniach
pre jednotlivé krajiny v ramci procesu europskeho semestra smerom k socialne
udrzatel'nému oziveniu po krize sposobenej pandémiou Covid-19.
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